Prefeitura Municipal de

JARACOIABA

LEI N° 560 DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

Ementa: Dispoe sobre o incentivo do componente de
qualidade para as equipes de Estratégia de Satide da Familia
(ESF), Equipe de Atencao Primaria (EAP), Equipe de Satude
Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissional (eMULTI) no ambito da
atengao primaria a satde, conforme a Portaria GM/MS n° 3.493,

de 10 de abril de 2024. Revoga a Leis Municipal em contrario.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACOIABA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais, que lhe sao conferidas pela Lei

Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente

Lei:

Art. 1 ° Fica autorizado o repasse referente ao Incentivo Financeiro do
componente de qualidade aos profissionais integrantes da Atencao Primaria a
Satude através da Estratégia de Saude da Familia (ESF), Equipes de Atencdo
Primaria (EAP), Equipes de Satude Bucal (ESB) e Equipes Multiprofissionais
(eMULTI), de acordo com cada modalidade existente no municipio, financiado
com recursos advindos do Componente de Qualidade da Portaria GM/MS n°
3.493, de 10 de abril de 2024, visando estimular o alcance dos indicadores
pactuados, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos

servicos ofertados na Aten¢ao Primaria a Satude (APS).

Art. 2° Serdo contemplados com o incentivo:
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I - Médicos, desde que ndo facam parte de programas nacionais de provimento;

11 - Enfermeiros;

111 - Cirurgiao dentista;

IV - Técnicos ou auxiliares de enfermagem;

V - Técnicos e auxiliares de satude bucal;

VI - Agentes comunitarios de satde;

VII - Profissionais multiprofissionais (eMULTI);

VIII - Coordenadores técnicos;

Paragrafo Unico: O incentivo de desempenho sera repassado,
exclusivamente, aos profissionais as ESF, EAP, ESB e eMULTI, homologados pelo

programa e devidamente credenciados no CNES.

Art. 3° Perderao o direito ao recebimento do incentivo 0s profissionais

integrantes de equipe que se enquadrarem nos seguintes casos:

I - Licenca para tratamento de satde, superior a 30 dias

II - Licenca por acidente em servico, superior a 30 dias.

I1I - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, acima de 10 (dez) dias,
com a necessidade devidamente comprovada;

IV - Licenca-maternidade, licenca-adotante ou licenca-paternidade;

V - Afastamento com ou sem Onus para outro 6rgao ou entidade da
Administracao Direta, Autarquias e Fundagoes a nivel Municipal, Estadual ou
Federal;

VI - Afastamento com ou sem 6nus para frequentar cursos e eventos de carater
particular nao oferecidos pela Secretaria Municipal de Satude;

VII - Licenca-prémio e licenca sem vencimentos;

VIII - Duas reclamacdes junto a Secretaria Municipal de Saude, Ouvidoria
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Municipal ou Estadual e Ministério da Satude, registradas e constatadas como

procedentes no mes;

IX - No gozo de férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

X - Respondendo a inquérito administrativo disciplinar;

XI - Profissionais readaptados que nao estao atuando na Atencao Primaria do
Municipio;

XII - Licenca para tratar de interesses particulares;

XIII - Licenca por motivo de afastamento do conjuge;

XIV - Licenca para atividade politica, incluindo-se os periodos de campanha
eleitoral e do exercicio de mandato parlamentar;

XV - Afastamento para participacao em Programa de Pos-Graduacao Lato
Sensu ou Stricto Sensu, presencial no Brasil ou no exterior;

XVI - Licenca para capacitacao por periodo superior a 15 (quinze) dias;

XVII - Cessdo do servidor publico municipal para outro 6rgao publico ou
privado do Municipio de Aracoiaba ou para algum 6rgao dos entes federativos,
no ambito dos 03 (trés) poderes;

XVIII - O servidor publico municipal que tiver 02 (duas) faltas mensais ou 08
(oito) faltas quadrimestrais, corridas ou intercaladas, ao servico, sem

justificativa.

Art. 4° Durante o perfodo de transicao, sera garantido o pagamento dos
profissionais que estiverem no quadro da atencao basica até o més da

implementacao do repasse.

Art. 5° De acordo com o incentivo Componente de qualidade, no
ambito da atencdo primaria a saude, 0s profissionais receberao conforme metas
atingidas na relacao de indicadores que serao apresentados pelo Ministério da
Satide e deverdo ser monitorados mensalmente pela direcao de Atencao Primaéria

da Saade, coordenacdo da eMulti e coordenacdo de Saude Bucal.
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Art. 6 ° Do valor por equipe do recurso financeiro referente do

Componente de Qualidade repassado mensalmente ao Municipio de
Aracoiaba/PE pelo Ministério da Saude, sera destinado 90% (noventa por cento)
para o rateio deste incentivo aos profissionais das equipes Saude da Familia,

Equipe de Satide Bucal, eMulti, e equipe de Atencao Primaéria.

Paragrafo Unico. O valor referente aos 10% (dez por cento) restantes

serdo rateados da seguinte forma:
I- 5% (cinco por cento) para os Coordenadores;

Il - (5% por cento) entre as acoes de gestdo visando a melhoria do
acesso e da qualidade da atencao primaria, objetivando os alcances dos

indicadores da portaria GM/MS n. 3493 de 10 de Abril de 2024

Art. 7° O Incentivo do componente de Qualidade no ambito da
atencdo primaria a saude tratado nesta Lei, em nenhuma hipotese, sera
incorporado ao salario do profissional beneficiado, e sobre ele nao incidirao
quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas e previdenciarios, assim como nao
sera computado pra efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem
sera incorporado aos vencimentos para fixacdo dos proventos de aposentadoria

ou pensao.

Art 8 © O Custeio e o incentivo financeiro pelo componente de
qualidade serao realizados mediante repasse do ministério da saude ao
Municipio de Aracoiaba, de acordo com as metas e resultados previstos nas

pertinentes portarias federais sobre 0 programa

Art. 9 ° O Municipio de Aracoiaba fica desobrigado do pagamento de
gratificacdo de desempenho caso o Ministério da Saude deixe de repassar 0S

recursos.

Av. Jodo Pessoa Guerra, s/n, Centro, Aracoiaba/PE — CEP 53690-000 CNPJ
01.613.860/0001-63




Prefeitura Municipal de

) ARACOIABA

Art. 10. O Repasse dos valores, a titulo de incentivo de componente

de qualidade na atencao primaria de satide, deve ocorrer na extensdo do quanto
transferido pela unido, de modo que a eventual insuficiéncia de recursos federais

ndo enseja a complementacao de recursos pelo Municipio de Aragoiaba/PE

Art. 11. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as
ESF, EAP, ESB e eMULTI sera transferido mensalmente, conforme os calculos
informados pelo Ministério da Saude, regulamentado mediante decreto do poder

executivo.

§1° O acompanhamento no ambito municipal, através das
coordenacdes técnicas, sera realizado mensalmente, considerando a nota
alcancada por cada equipe durante 0 quadrimestre.

§2° O pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade
sera realizado em parcela tnica, considerando a média do alcance dos resultados

do ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes e coordenagdes.

Art. 12 Para efeito de pagamento, serdo considerados os resultados

alcancados por equipe.

Paragrafo tnico: Os indicadores para a avaliacao e método de calculo
serdao estabelecidos pelo Ministério da Saude, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado a regulamentar o que fora estabelecido pelo Ministério da

Saude, na hipotese de previsao legal, mediante decreto.

Art. 13 O custeio e o pagamento do incentivo financeiro pelo
componente de qualidade serao realizados mediante repasse do Ministério da
Saude ao Municipio de Aragoiaba, conforme metas e resultados previstos nas

portarias federais sobre o programa.

Art. 14. O Chefe do Executivo deverd editar decreto para regulamentar

a tabela com os valores repassados no componente de qualidade paras equipes
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(ESF, ESB, eMulti e EAP), bem como a divisao dos valores por grupo, categoria

das equipes pelo nivel técnico e superior e areas tematicas dos indicadores para

pagamento.
Art. 15. Fica revogada a Lei Municipal de n. 436/2021

Art. 16. Os efeitos financeiros desta Lei sdo retroativos a 1° de maio de

2024.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

/l

Aracoiaba, 17 de Outubro de 2024.

CARLOS JOGLI ALBUQUERQUE T \E/S UCHOA
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