Prefeitura Municipal de

LEI N° 436/2021

EMENTA: Altera a lei municipal
n® 0314/2015 vwvinculando a
execucan do incentivo de
desempenho a partir  das
diretrizes do Programa Previne
Brasil e da outras procedéncias.

O Prefeito do Municipio de Aracgoiaba, no Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuigoes legails, que lhes sao conferidas pela Lel
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a Presente Lei:

Art. 1° Fica instituido e normatizado através desta Lei, no ambito
do Municipio de Aragoiaba, a execugdo do Incentivo variavel por
Desempenho aos profissionais das Equipes de Satude da Familia/ Saude
Bucal (ESF/ESB) e trabalhadores da Gestao em Atencac Basica, com
recursos financeiros advindos do Programa Previne Brasil de acordo

com a Portaria GM/MS n® 2.979 de 12 de Novembro de 2019.

§ 1° O repasse financeiro que subsidia o incentivo por
desempenho da atencido Primaria a saude estabelecidos nesta Lei,
devera ser considerado enquanto houver repasse de recursos
financeiros destinados a este fim por meio do Ministério da Saude para
o municipio de Aracoiaba/PE através do Fundo Nacional de Saude para
o Fundo Municipal de Saude. .

§ 2° O incentivo de desempenho sera determinado a partir das
informacdes do SISAB, e E-SUS de acordo com os indicadores do
Programa Previne Brasil determinadoes a cada ano e € de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde a implementacéo
das condigdes técnicas para o alcance destes indicadores.

§ 3° Os casos omissos serdao regulados através de portaria, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 2° O incentivo financeiro objeto desta lei tem por base os
repasses do Ministério da Saude no componente desempenho do
Programa Previne Brasil, de acordo com as metas e resultados previstos
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nas normativas do mesmo, ficando o municipio desobrigado do
pagamento da gratificacao por desempenho, caso o Ministério da Saude
nao execute o repasse dos recursos financeiros.

Art. 3° O incentivo financeiro variavel por desempenho possui os
seguintes objetivos:

I - Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores
nos servigos para subsidiar a definicao de prioridades e programacao de
agoes para melhoria da qualidade dos servicos de satide;

I - Estimular a participagiao dos prolissionais no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padroes e indicadores de
acesso € de qualidade que envolva a gestio, os processos de trabalho e
0s resultados alcancados;

II - Incentivar financeiramente o bom desempenho de
profissionais, estimulando-os na busca de melhores resultados para a

qualidade de vida da populacio;

Art. 4° Fica definido que a gratificagcac sera disciplinada de
acordo com as regras estabelecidas na portaria n® 2.979 ¢ 3.222/2019
tendo seus valores € indicadores atualizados quadrimestralmente ou
sempre que alterados pelo Ministério da Saude.

§ 1° O incentivo de desempenho sera repassado, exclusivamente,
aos profissionais que compdem as ESF, EAP, ESB homologadas pelo
programa e devidamente credenciadas no CNES.

§ 2° O pagamento do incentivo de desempenho € temporario, sem
fins indenizatoérios ou compensatorios, nao sendo incorporavel a
remuneracao em hipoétese alguma, nao podendo, portanto, ser utilizado
como base de calculo para outras vantagens, ou de contribuicdes
previdenciarias.

§ 3° Na auséncia de repasse dos recursos por parte da uniao, o
municipio de Aracolaba nao estara obrigado a realizar o pagamento do
incentivo de que trata esta Lei.

§ 4° O montante destinado aos profissionais sera dividido em
partes iguais por categoria profissional, obedecendo os percentuais do
montante definidos para cada uma delas, e seguindo o alcance do
indicador sintético final por equipe que compoe a atencao primaria.
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Art. 5° O pagamento do incentivo de desempenho do Programa
Previne Brasil aos profissionais dos servicos de atencdo primaria a
salide (ESF/EAP/ESB) do municipio de Aracoiaba esta condicionado ao
repasse de recursos financeiros de componente de desempenho, ficando
sua manutencao condicionada a continuidade e alteracbes do repasse
financeiro, sendo seu rateio estabelecido da seguinte forma:

I - 90% (noventa) por cento, dos valores serdo destinados ao
pagamento de incentivo por desempenho para os profissionais
componentes das Equipes de Saude da Familia/Equipe de Atencao
Primaria a Saldde, Equipes de Sainde Bucal ¢ equipe complementar,
distribuidos de forma igualitaria, por equipe, considerando o percentual
do resultado alcancado na avaliacdo do quadrimestre anterior;

II - 5% (cinco) por cento, dos valores serac destinados ao
pagamento de incentivo por desempenho para os profissionais que
compdem a Gestdo da APS - Atencao Primaria a Saude, distribuidos de
forma igualitaria, considerando o percentual do resultado alcancgado na
avaliacido do municipio no quadrimestre anterior:

III - 5% (cinco) por cento, destinado ao investimento, manutengao
e qualificacdo da Atencao Primaria a Saude.

§ 1° Os valores correspondentes aos percentuais dispostos neste
artigo, scrido repassados mensalmente aos trabalhadores que possuem
vinculo e/ou prestam servigo na Atencdo Basica do municipio,
consoante estabelecido no § 2°, do artigo 2° desta Lel.

§ 2° Entende-se por trabalhadores lotados nas referidas equipes
de Atencao Basica nos termos delineados no.incido, I, deste artigo, todo
aquele que preste servico na Atencgdo Basica, independentemente do
vinculo, a exemplo dos servidores estatuarios ou, com vinculo celetista
diretamente com o municipio, contratados por prazo determinado ou
indeterminado, ou, ainda por meio de contrato de prestacao de servigos,
cessdo ou contratado de pessoa juridica, publica ou privada, ou por
meio de cooperativa de trabalho em saude, e demais possibilidades
existentes na legislacao brasileira.

§ 3° A distribuicdo do incentivo de desempenho, normatizado por
esta Lei, seri realizada entre os membros da equipe de forma
1gualitana.
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§ 4° O repasse do incentivo de desempenho sera de carater nao
remuneratorio.

§ 5° Os profissionais da Saude que integram o Programa Mais
Médico, assim como, qualquer profissional que receba diretamente pelo
Governo Federal a titulo de: vencimentos, remuneracéao, bolsas ou outra
forma de pagamento, pelos servicos prestados na saude néo terdo
direito ao incentivo financeiro tratado nesta Lei.

§ 6° A Secretaria Municipal de Saude podera designar atraves de
Portaria aos trabalhadores que desempenhario a funcao de Apoiadores
Institucionais (Gestores da Atencao Basica), podendo contratar a
execucao do servigo, desde que vinculados a metas e resultados.

Art. 6° Do pagamento por desempenho

§ 1° - O calculo do pagamento do incentivo financeiro por
desempenho considera os resultados alcancados por equipe nos
indicadores anuais definidos pelo Ministério da Saude para o
componente desempenho do Previne Brasil.

I - A gestdo da secretaria municipal de saude podera inserir
outros indicadores, mediante publicacac de portaria especifica.

§ 2° - Os indicadores scriao avaliados quadrimestralmente pela
gestdo da secretaria municipal de saude, utilizando o sistema oficial E-
Gestor Atencdo Bésica (SISAB), seguindo meta definida em ficha de
qualificacdao pelo Ministério da Saude, para cada equipe da atengéo
primaria a saude, sendo o resultado o parametro de pagamento para o
quadrimestre seguinte, Para tanto serdo utilizados os sistemas de
informacoes oficiais do Ministério da Sauade. t

I — Para cada equipe sera atribuido um indicador sintético final,
variando de 0% a 100%, a partir da atribuicédo do alcance individual de
cada indicador, segundo seus respectivos parametros, e da ponderacao
pelos respectivos pesos, seguindo o que determina a Portaria GM/MS n®
3.222, de 10 de dezembro de 2019, e as futuras regulamentacdes dos
indicadores do Previne Brasil. O resultado alcancado pela equipe sera a
base dos pagamentos aos profissionais.

II - A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final

igual ou inferior a 40%, seus profissionais nao farao jus ao rececbimento
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do incentivo no més subsequente ao quadrimestre avaliado até que a
mesma volte a atingir no minimo 41% do indicador sintético final.

IIT - A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final
entre 40% e 60%, fara jus ao recebimento do valor de 50% da parte que
lhe cabe e sera reavaliada més a més, até que a mesma volte a atingir
no minimo 61% do mesmao,

IV - A equipe que tiver o resultado do indicador sintetico final
entre 61% e 80%, fara jus ao recebimento do valor de 80% da parte que
lhe cabe;

V - A equipe que tiver o resultado do indicador sintetico final
acima de 80%, fard jus ao recebimento do valor de 100% da parte que
lhe cabe;

§ 3° - Nos casos em que as egquipes nao atinjam as metas por
motivos alheios aos seus esforgos, a Secretaria Municipal de Satde
podera justificadamente, através de relatorio, indicar motivos e manter
o pagamento do incentivo pelo quadrimestre seguinte.

§ 4° - O valor repassado a titulo de incentivo de desempenho para
cada equipe, a partir do seu indicador sintético final alcangado, sera
distribuido entre os profissionais, seja efetivo ou contratado
temporariamente desde que esteja em atividade, em percentuals 1guais
entre seus membros.

Art. 7* A Secretaria Municipal de Saude emitird Portaria,
designando quais sao os servidores de nivel superior, médio, Apoio
Institucional e/ou basico que estario aptos a receberam o ncentivo,
identificando sua Unidade de Trabalho e Atividades Profissionais.

Art. 8° O servidor ndo tera direito a receber o incentivo financeiro
de desempenho, e tal valor passara a integrar a parcela destinada a
estruturacao da Atencao Primaria do municipio quando:

I - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunioes,
atividades educativas e de planejamento quando convocadas pela
Secretaria Municipal de Saude;

IT - Licengas sem remuneracao previstas em legislacdo municipal;
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III - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, quando
houver condenacao em processo disciplinar, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.
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Art. 9° Define que o valor destinado ao incentivo de desempenho
sera pago aos profissionais da Equipe de Saude da Familia/ Atencgao
Primaria e Equipes de Satude Bucal de maneira mensal, entre os
membros da equipe, de forma igualitaria e de acordo com o resultado
alcancado por cada equipe respeclivamente,

Art. 10 O incentivo financeiro em nenhuma hpdlese, se
Incorporar ao salario do servidor.

Paragrafo Primeiro - Dada a sua nao habitualidade, néo
incorporar ao valor remuneratério percebido pelo trabalhador, sendo a
sua natureza juridica estritamente indenizatoria.

Art. 11 O municipio fica desobrigado ao pagamento proporcional,
em casos de desligamento compulsorio da ESF do programa, devido a
quaisquer motivacdes definidas por portaria.

Art. 12 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 13 Revogam- se todas as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARACOIABA/PE.

Aracolaba/PE, 04/de noyembro de 2021.
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